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Ideas de cambio
probadas:

Entrega de preservativos a las
usuarias de consulta prenatal para
prevenir la transmision sexual del
zika a través de la consejeria en la

consulta.

“Recomendacion del uso del conddn en el embarazo
como medida de prevencion de transmision sexual del Zika"

“Consejeria en la atencion prenatal”
Equipo de Mejora de la Calidad Atencion Prenatal

5. Capacitacion del personal
de consulta prenatal, 5
integrantes de la consulta
prenatal.

4 Qué recomendaciones tienen para futuros equipos de mejora con respecto
al trabajo en equipo, estrategias para superar barreras | obstaculos en
general?

1. Trabajar en la capacitacion sensibilizacion de todo el personal involucrado en el
proceso de atencion hara g I jores i

Z.E registro de lo realizado es la evidencia con la que contamos para poder
verificar el trabajo realizado.

3.Reforzar con material audiovisual el trabajo de estos equipos para que el
mensaje legue a la mayor poblacion posible.
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“Implementar la entrega de preservativos
al 90% de las usuarias de consulta
prenatal en el periodo junio -septiembre
2017 para prevenir la transmision sexual
del zika a través de la consejeria en la
consulta.”

1. Capacitacion del personal de
consulta prenatal, 5 integrantes
de la consulta prenatal.
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¢Cuéntanos algo dnico de la
experiencia de su hospital en
relacion con eltema?
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4, Creacion de ayuda de
trabajo para dar la consejeria
con mensajes mas claro y
senclllo
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1.la consejeria brinda una buena onentacion a las

RECOMENDACIONES

2. Creacion de un acapite en la
hoja de registro para notificar la
entrega del preservativo.

3. Incorporacion de charlas que hablen
del uso del preservativo en las areas de

En pasadas capacitaciones teniamos
poco personal involucrado en APN
porque los mismos son rotados
periddicamente, esto hacia que
nuestro indicador se mantuviera por
debajo del estandar, por iniciativa del
equipo se llego al consenso de que
deberiamos involucrar mas personal
eneltema de la consejeria. En el curso
Zika presencial principio de febrero
invitamos una gran poblacion de
personal de ginecobstetra no
capacitado para al final del mismo
sensibilizar en el objetivo de
consejeria y se evidencio un cambio
enelindicador a partir de esa fecha.

espera para prevenir la transmision
sexual del zika
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£ Cual fue el principal aprendizaje para su equipo que
resultd de probar esta idea de cambio? :
reuniones)

usyarias que llegan a la consulta del hospital y nos
permitic observar las reacciones de las wsuarias al
solicitar los preservativos ellas mismas, a veces sin
ofertarseios.

capacitantas y reuniones)

7 ¢ Cudles factores internos /
de la prueba de cambio? ;Como los

1.Capacitar a todo el personal de consulta prenatal ya que solo se capacitaron los que
pertenecian al equipo de mejora. (Superado con la supervisiones capacitantes y

2.Proveedores nuevos no capacitados que se resistian a ka enirega del preservativo
porque no sabian para que se entregaba. (Superado con la supervisiones




